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2018 -12- 17

Motion till Kommunfullmdéktige Varberg:
Gratis kaffe till kommunens anstallda

Kaffedrickandet &r ofta en viktig del av kulturen och gemenskapen pd en
arbetsplats, s& dven inom Varbergs kommun. Ndgon gemensam policy fér hur
kaffe tillhandahdlls finns dock inte, och skilier sig &t mellan olika delar av
kommunens organisation. Detta dr ndgot som ldtt kan skapa missnéije.

“Titta pé alla f6rmdner chefer och hégt uppsatta far, men vi nere pé golvet kan
infe ens fd en kopp kaffe.”

Genom att tillhandahalla gratis kaffe till sina anstélida under arbetstid skulle
kommunen for en blygsam summa kunna skicka ut en tydlig signal om att man
uppskattar sina anstdllda, och ddrigenom ocksd félja sin ambition om att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Med detta féreslar jag kommunfullmdéktige Varberg besluta:
- att alla anstdllda inom Varbergs kommun ska ges tillgdng till kostnadsfritt kaffe
under arbetstid.
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Erik Hellsborn (SD)
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Ks § 223 Dnr KS 2018/0681

Svar pa motion om gratis kaffe till kommunens
anstallda

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

1. avsla motion om gratis kaffe till kommunens anstillda med hanvisning
till att det ar en fraga for varje forvaltning att hantera.

Forslag till beslut pa sammantradet
Christofer Bergenblock (C) och Erland Linjer (M) foreslar bifall till
personalutskottets forslag.

Olle Hillnis (SD) och Jeanette Qvist (S) foreslar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordforande stiller forslagen mot varandra och konstaterar att
kommunstyrelsen beslutar enligt personalutskottets forslag.

Omrostning begirs.

Kommunstyrelsen godkanner féljande ordning:
Ja-rost for personalutskottets forslag.
Nej-rost for Olle Hillnas (SD) med fleras forslag.

Med 7 ja-roster for personalutskottets forslag och 5 nej-roster for Olle
Hallnas (SD) forslag beslutar kommunstyrelsen att bifalla
personalutskottets forslag.

Beslutande J
Ann-Charlotte Stenkil (M)
Erland Linjer (M)
Christofer Bergenblock (C)
Lena Spréng (C)

Tobias Carlsson (L)
Morgan Borjesson (KD)
Katarina Eiderbrant (S) X
Jeanette Qvist (S) X
Kent Norberg (S) X
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Lars-Ake Erlandsson (V) X
Linda Berggren (S) X
Olle Hallnas (SD) X
Summa 7 5

Beskrivning av arendet

Erik Hellsborn (SD) har 17 december 2018 lamnat motion om att
arbetsgivaren ska erbjuda gratis kaffe till alla anstallda under arbetstid. I
motionen beskriver motionéren att kaffedrickande ar en viktig del av
kulturen och gemenskapen pa en arbetsplats men att i Varbergs kommun
saknas en gemensam policy for hur kaffe erbjuds. Det visar sig att man gor
olika inom skilda delar av kommunens organisationer och dven inom en
och samma organisation. Detta skapar missngje. Genom att erbjuda gratis
kaffe till samtliga anstéllda under arbetstiden skulle kommunen, for ringa
summa, kunna sianda en tydlig signal om att man uppskattar sina
medarbetare och darigenom ocksa f6lja sin ambition om att vara en
attraktiv arbetsgivare.

Motionen har skickat pa remiss till servicenamnden.

Beslutsunderlag

Personalutskottet 5 september 2019, § 53.
Beslutsforslag 9 april 2019.
Servicendamnden 25 februari 2019, § 11.
Motion inkommen 17 december 2018.

Overviagande

Servicendamnden foreslar kommunfullmaktige att tillstyrka motionen.
Niamnden anger som skal att det ur ett medarbetarperspektiv vore positivt
med gratis kaffe. Enligt naimnden finns det ett antal kommuner som
erbjuder gratis kaffe till alla anstillda, ndgra som inte gor det, samt
exempel pd kommun som gor kostavdrag for alla anstillda for att bekosta
bland annat kaffe.

Personalkontoret foreslar att motionen avslas. Personalutskottet beslutade
14 mars 2016, § 11, att anta ett arbetsgivarpolitiskt program. Programmet ar
ett styrdokument som sammanfattar alla policys, riktlinjer och andra
styrande dokument inom det personalpolitiska omradet. I programmet
anges bland annat att kommunens medarbetare ska uppleva en god
arbetslivskvalitet och att arbetsplatserna ska vara sunda och sikra.
Kommunen ska tillampa ett hilsofrimjande synsitt och verka for en god
hélsa hos alla medarbetare. Vidare ska kommunen genomféra aktiviteter
for att bade attrahera och motivera/utveckla medarbetare, bland annat med
fokus pa utveckling av arbetsvillkor och formaner. Respektive namnd har i
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egenskap av arbetsgivare for sin verksamhet ansvar for att forvaltningen
efterlever styrdokumenten. I det ansvaret ingar att sitta in lampliga
insatser for att nd& kommunens personalpolitiska ambitioner.
Personalkontoret bedomer att fraigan som motionen avser, gratis kaffe till
alla anstillda, inte kraver ytterligare principiell reglering, utan ar ett
exempel pa en insats som en verksamhet kan behova sitta in for att leva
upp till kommunens arbetsgivarpolitiska program. Andra exempel pa
hélsoframjande insatser som en verksamhet kan sitta in ar frukt till
medarbetarna, olika typer av sociala aktiviteter, halsoprojekt, med mera. En
fraga om en enskild insats bor hanteras i den eller de forvaltningar dar
frigan bedoms vara lamplig for att pa basta siatt uppna de personalpolitiska
malen.

Protokollsutdrag: Kommunfullmaktige
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