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Motion till Kommunfullmäktige Varberg:
Förbjud bärande av slöja och huvudduk för anställda

19 juli 2021 slog EU-domstolen fast att det ej utgör diskriminering när en 
arbetsgivare kräver att anställda ej ska bära slöja eller huvudduk under arbetstid. 
Detta bör Varbergs kommun ta vara på, och sätta stopp för bärandet av slöja 
bland våra anställda. 
Vid möten med invånarna representerar de anställda kommunen, och ska därför 
vara neutralt klädda, utan avvikelser som representerar personliga övertygelser av
religiös eller politisk art. Få  skulle ifrågasätta det olämpliga i att lärare eller 
personal inom äldreomsorgen mötte barnen eller de äldre iklädda kläder med 
partiloggor eller ideologiska symboler. Det finns inget skäl att betrakta slöjan 
annorlunda. Tvärtom får slöjan snarare ses som extra problematisk. Slöjans hela 
syfte är att dölja och osynliggöra kvinnor, och de länder där den är norm rankas 
som de minst jämställda i världen. Slöjan är en symbol för kvinnoförtryck, och 
oförenlig med kommunens ambition att tillhandahålla jämlik service.

Med detta föreslår jag Kommunfullmäktige Varberg besluta:
– att förbjuda bärandet av synliga religiösa symboler, såsom slöja och 
huvudduk, för de anställda inom Varbergs kommun.

Erik Hellsborn (SD)


